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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama Octubre 2023

Sefior (a)

ZARETH LIZARAZO DAVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5412404

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama-Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5412404 del afio 2023

Carlos Andrés Guzman Avila, identificado con la cédula de ciudadania No. 7178273 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS MTCE ($ 10.216.570). los cuales se pagaran de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (392.945) correspondientes al mes de septiembre. b) dos pagos iguales
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
(3,929,450) correspondientes a los meses de octubre a noviembre de 2023. c). un ultimo pago por
valor de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS

(1,964,725) correspondientes al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area
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Agricola del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los

lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar, realizar Durante el mes de Anexo 1 Guia de

seguimiento y evaluar la
formacidn profesional integral,
aplicando las guias 'y
procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacién
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y Auto
Control SIGA, los lineamientos
del equipo pedagégico de
Centro y las orientaciones de la
Coordinacion

octubre teniendo en
cuenta la programacién,
se planeé el proceso
formativo en planeacién,
orientacidn, ejecucidny
evaluacion de la
formacion asignada.

TITULADA:
OPERARIO DE LABORES
DE CAMPO EN CULTIVOS.

FICHA: 2771716
Municipio: Samaca
(Boyaca)

Competencia: Cosechar el
producto segln
especificaciones técnicas.

Resultados de aprendizaje:
-Recolectar productos
agricolas teniendo en
cuenta las caracteristicas y
requerimientos del
mercado.

-Revisar labores de cosecha
segln procedimientos de la
empresa y normatividad
actual.

-Corregir fallas en la

aprendizaje ficha
2771716.

Anexo 2 Guia de
aprendizaje poscosecha

Anexo 3. Planillas de
chequeo diligenciadas

Anexo 4. listas de
asistencia de las tres
semanas de trabajo.

Anexo 5 Carpeta con
material resultante de
primer ejercicio.

Anexo 6. Carpeta con
resultados del ejercicio
videos.

Anexo 7. Carpeta con
productos y evidencias
socializacién de
lecturas.

Anexo 8. Archivo con
ejercicio de sopa de
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clasificacién de productos
cosechados a partir de los
resultados de revision.

Fecha: 2 al 6/ 9 al 13/17al
20 de octubre.

COMPLEMENTARIA:
Manejo Racional de
Plaguicidas

Programa de formacién:
73311563 v3

Lugar: Virtual
Fecha 23 al 27 de octubre
y 30 al 3 de noviembre.

Competencia:

-Utilizar agroinsumos
teniendo en cuenta
normatividad vigente

Resultados de aprendizaje:

- Implementar planes de
manejo seguro de
derrames de plaguicidas,
segun paramentos técnicos
y normativa vigente.

- Alistar recursos para el
manejo de derrames de
plaguicidas de acuerdo con
los paramentos técnicos y
normatividad vigente.

- Comprobar efectividad de
planes de manejo seguro de
plaguicidas, en
cumplimiento de

letra realizados por los
aprendices.

Anexo 9. Archivo con
ejercicio unidades de
medida y registro
fotografico.

Anexo 10. Archivo con
ejercicio de
organolépticas de las
especies
correspondiente a cada
grupo.

Anexo 11. carpeta con
evidencia fotografica de
la actividad.

Anexo 12. Formato
planeacién desarrollo
curricular.
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paramentos técnicos vy
normativa vigente.

- Corregir el plan de manejo
seguro de plaguicidas
frente a los resultados de la
verificacion.

Semana 2 al 6 octubre

Se desarrolla guia
correspondiente al
procesode cosecha en el
marco delprograma de
formacion Operario
Labores de Cultivo en el
municipio de Samaca
correspondiente a la
ficha 2771716.

Se diligencia formato de
planeacién de desarrollo
curricular para
competencia COSECHAR
ELPRODUCTO SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Se desarrolla ejercicio
congrupo con el fin
crear grupos de trabajo
y interactuar entre ellos
con conceptos basicos.

Apoyar la ejecucién de las
actividades académicas a las
gue sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Se participa en jornada de
capacitacién sobre SST
convocada por la entidad.

Capacitacién BPA en el
Instituto colombiano

Agropecuario.

Anexo 13. Se anexa lista
de asistencia a evento
de capacitacion.

Anexo 14. Se anexa lista
de asistencia a evento
de BPAenellca
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Registrar, verificar y actualizar
los sistemas de informacién que
la entidad defina para la
Gestidon de la Formacion
Profesional Integral.

Se realiza la solitud para la
creacién de correo
institucional y este es
asignado.

Se redacta correo
electrénico para contactar
a empresa solicitante de
curso sobre manejo
racional de plaguicidas y
no existe respuesta.

Anexo 15. Se adjunta
pantallazo de correo
creado.

Anexo 16. Se adjunta
pantallazo de correo
electrénico enviado

Presentar de acuerdo con el
cronograma la documentacién
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la entidad y el Sistema
Integrado de Gestion y Auto
Control SIGA

Se completa informacién
para generacién de
planillas de pago.

Se realiza cursoy
evaluacion de seguridad y
salud en el trabajo desde la
plataforma SIGA de la
entidad.

Se presenta informe de
actividades
correspondiente al mes de
octubre con sus
respectivos soportes

Anexo 17. Se adjunta
planilla de pago.

Anexo 18. certificado
de capacitacién y
evaluacion de sst.

Anexo 19. Informe de
actividades con
soportes

Las demas requeridas por la
Entidad en coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto de

pago.

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o supervision
de los procesos de adquisicion
de bienes, obras y/o servicios
cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o
supervisién del contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto de

pago.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.70638512 de planilla con operador Miplanilla.com y correspondiente a

Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento. Me permito declarar bajo la gravedad de
juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a

la gestion.

Evidencias en EVIDENCIAS ONE DRIVE CARLOS GUZMAN 2023

Cordialmente,

CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA
Contratista

CC 7178273 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Zareth Lizarazo Davila
Supervisor Contrato 5412404 de 2023

Coordinador académico.
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DE Fi ON PROI
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO

ION DE LA GUIA DE JE

Denominacién del Programa de Formacion: Operario Labores De Campo En Cultivos
cédigo del programa de formacion: 761323 version 100
Nombre del Proyecto: practicas de

en Boyaca

Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad de Proyecto: Cosechar y clasificar productos.
‘Competencia: Cosechar el producto segun especificaciones técnicas

Resultados de Aprendizaje: Recolectar productos agricolas teniendo en cuenta sus
caracteristicas y requerimientos del mercado.

Duracién de la Guia: 60 HORAS

agricola con fi

2. PRESENTACION

En la actualidad el pais se encuentra en procesos de
desarrolio de gran envergadura, motivo por el cual la
. produccién agricola propone cambios y tecnificacion en los
diferentes procesos productivos, buscando siempre suplir
los requerimientos de clientes y mercados . en este orden
de ideas se busca optimizar procesos de gran relevancia en
las diferentes etapas productivas como es la recoleccion de
las cosechas de forma adecuada y segin los
requerimientos del mercado o de la empresa donde se
labora

Tomado interat

Con el desarrolio de esta guia se pretende que usted Sr. Aprendiz, se familiarice con los conceptos
de cosecha, puntos de cosecha, tipos de cosecha con el fin de entregar el producto con calidad y
segln los requerimientos del mercado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Anexo 3 Juicios de Valoracion

SENA

Anexo 2

3
sSENA

N

GESTION DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

INTEGRAL

LA GUIA DE

. del d Operario Labores De Campo En Cultivos

Cédigo del Programa de Formacién: 761328 version 100

« Nombre del Proyecto: implementar précticas de produccion agricola con fines comerciales en
Boyaca
Fase del Proyecto: Evaluacion
Actividad de Proyecto: Cosechar y dlasificar productos agricolas segun procedimiento s y
normatividad vigentes
Competencia: Cosechar y clasificar productos segin especificaciones técnicas.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Revisar labores de cosecha segdn procedimiento de la empresa
¥ la normatividad vigente.

Corrogir fallas en la partir de | Itados da 1a revision,
+  Duracién de la Guia: 60 horas
2. PRESENTACION
. v 8
se trds, se busca

la motivacion del aprendiz a desarrollar los procesos de cosecha y

poscosecha de una forma técnica y ajustada a los requerimientos del

mercado y enmarcado en la normatividad nacional.

e De esta forma se busca que el aprendiz adquiera los

conocimientos y habilidades de forma integral y este en capacidad de

sugeri y aportar en los procesos productivos de empresas o

emprendimientos propios.

*  Para el desarrollo de este curso se tendrén en cuenta los diferentes métodos y metodologlas para la
interaccion de los aprendices como puede ser el trabajo colaborativo y el trabajo auténomo como
narta da 1 farmacian da trahain an anuina

v

Servcko Nackonal do Aprendizaje SENA \

sG] INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTADE CHEQUEQ |
[Rnaiza s urvdades da madida snaizadas para o3 =
_proceso de cosecha [¥1 1 J

| Detorming es dderencias erie smpaque y

EVALUACION

JUICIO DE VALOR:

h (A

pardmetros de cosechas.
Evidencia: Desempoio: _X.

~ Fecha:
‘Samacs 20-10-2023

do SIS
Firma lastructor: AN
P A (; 7} €C WMoy uBt.

Crierios de evaluacion:

Base en las recomendaciones técnicas
. - ¥

Conocimiento sogin procedimiento

. su ropori, > |
Empresa y recomendaciones técnias —
Duracion de fa aplicacion de a ksta de chequeo:

1
Wombre del Aprendz () 5 CohiNen o [FIPa N0 2771716
‘Nombro Instructor. CARLOS ANDRES WILA

OBSERVACIONES

|

|

%
L

:
3
<

H 3 los conceplc —

So presenta ala sesion y prosantaciones enforma | X,
adecvada. — -

Anexo 4 Listados de asistencia
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Anexo 5 Primer ejercicio
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Anexo 8 Ejercicio sopa de letras
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Anexo 9 Conversion de unidades

eiaboro: Dyclye Sonliage Condenas Desarrolio: Sara Jykieth Lavrota
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EJERCICIO UNIDADES DE MEDIDA Grupo: Cone Al
!nn;\k ().us"'h
EJERCICIO UNIDADES DE MEDIDA Grupo: ]—QU Y'el "»}m‘:(&’ Y Julio
Usted de un proceso d debe realizar una solucién d
Y,,\M,,c.,\\ Deilyer Cardena desinfeccidn, se solcitan prepara 500 litros de solucién y el producto a aplicar corresponde a
m,"mwmmdﬂ"* Alba Mate- timsen cuya dosis es de 0,7 gramos por litro. ¢Que cantidad de producto requiero en kilogramos?
i % ducto a aplk T TICH [} ¥ 8 arou-cis
dosis es de 0,7 gramos por fitro. depr a Kilogramos? A E" g 583 o NajL AT ¥ ;
L "
O3, » 500k = 0,35 Kk
5,’:_ 350(51 ~ 5 Ky hago En un proceso de cosecha se obtienen 20 toneladas de producto, posterior a esto se realiza un
viaje de 180 km y al llegar el producto pesa 19.7 toneladas, cuantos kilogramos se perdieron en la
& & h b ), posterior a esto se realiza un mmn del viaje? -
viaje de 180 km y al llegar n.7mnehdn, ntos kilogr perd [ 2 ton T ) Ten 2o ehiy a2
merma del viaje? . 193 .y O3t en 7=y X =
204n= 20000Kg 19,7 =19300 %9 o37en
u&'\ won 300"“' &En un corte de fruta de 1 H se emplea 1 io por cada 1500 m2, te se
¢ praie
B 2
£6n un corte de fruta de 1 H se emplea 1 operario por cada 1500 m2, cuantos empleados se TOITRA ) SOV paca 101 CUNPRCE Se filiesiei para: 125 Hety
total para la H? Cy 125 Has? > 2 1room® — Jop Iti% —~7 loooam? -o-IfHay
W 4 42500w 8.2 PRI V¢ isoomt the = €€ ea
= 100 1 = - < o = ¢tk 1ATH,
v 1500w 6> =¥ peisonas 4 sedo HWAes =0 % :
w PURERE | serequiere realizar una aspersién precosecha para un cultivo de citricos, sabemos que se emplean
qy h de le: mo Inm&mp!rmmhmwmndellm arbustos. ¢Si necesito asperjar 250
litros de preparado por i i cagerbrc se debe preparar y a que drea ese ni de arbustos?
o " hat 176034 —3 1106 e}
15 ' \ b gl
4500) = 1200 aib _. 33&“_"_“_"__0“!- 2 292,8) L (- reabe =
K = 2% a-\: 1300y Wa —5 1300ek = ©. 1% HeS

A% 24%00aib i Qqq“ = 4900w

Bt Focesd e cada tabaco de flores tene s siguientes medidas 40cm ancho x 30 ¢m

de alto por 95 cm de largo. ¢5i

imw7mﬁmﬂwhhm!mmnlﬂn
BOwm % 30cm 2Q5em= 114,009 e B 4140"’/110',‘ e W B 20 Y roacs 2114 =’

’
HanSmadrm =140

de 4m de frente por Sm de

8,14 %

de 7 toneladas,

z & aro
¢ Enelproceso de empaque cada tabaco de flores tiene as siguientes medidas 40cm ancho x 30 cm

de alto por 95 cm de largo. ¢Si mi cuarto frio tiene unas dimensiones de 4m de frente por Sm de
ancho por 7 m de fondo, Cuantos tabacos me :ﬂben ali?

) c¥- m-n -~ 1228 buu‘a’

mis embalajes corresponden a cajas de 12.5Kg ¢Cudntas ggjas debo ubicar en el Camién?

e

Mi camién de transporte tiene una capacidad neta de 7 toneladas, en mi proceso de postcosechas
mis embalajes corresponden a cajas de 12.5Kg {Cudntas cajas debo ubicar en el Camién?

’XOOO hs Jlon = 7980k, \ .
. s on oy 5o rajad vaol mian)
TRY ec=l v foere 117 Rg
Anexo 10
PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS
TALLER PRACTICO PARAMETROS COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS
Co/na(/u &
Grupo de trabajo colaborativo: ¢ 74+ 0ide c del |
Lerdy Pldo - Firmeza __|Solidos solubledAct
seel vlia Aolemunos :
El aprendiz en con su w?p:ade“ ‘a, 2 J un producto para realizar el Fruto 8.6 los /2.7 &9.___
ejercicio, ya sea fruta u hortaliza, a los cuales mediante la utilizacién de equipos se le Fruto 2 3.5 lvs | 44.3 L. q__
determinaran algunos para metros propios de cosecha y poscosecha. Fruto 3 4.5 1ps 12.2. b B “
Fruto 4 A3 dvy | /32 2.9
Fecha Product Temperatura HR Fruto 5 53 s [12:5 2-9
18 /r0/2023 Covela- 23-8¢ ey o 3T media  [93.) LWslga 3. 2-9
C: O del
c. v |
Ol Color Textura __iSabor Enfermedades _|inesctos __|Dafos fisicos
Fruto 1 ks \ Royo  |Lsa Dce Fruto 1 Hango - tesen’ ldeformclod:
Fuo2 [P TRowe  [Lse ree Fruto2 | Hongo E3erda |deforondad |
Fruto 3 neh [Rota:  ise: | Dukee Fruto 3 Hosge S fdejoondad
Fruto 4 vm’m;\ Roy. | Lo [pice. Fruto 4 Honge e defaimda
Fruos | oo | Fge | Lases. |Aeas Frso$ tlongo gietecty | defoimend .
Conclusiones.
¥ A vrover yroadutez  1os  wWadles  de O2weres Sen Mos
Caracteristicas fisicas del producto oldes
Peso (g) itud (cm) |Diametro (Cm|Temperatura o Gwers & e (yote  dexende de G madovrt
Fruto 1 40 23w | ZAcem|[23.2. Aiene -
Fruto 2 20 32cm | 34cm|22 6
Fruto3 20 2.8cm | 2Bem 2?2 €
Recomendaciones
P L 3:0emi_2bam 122 9. o o z ohlize: \ Pesibl
¥ Quon Vieceomwio et ogutn  en o \ole
Fruto 5 30 3.5cm 3-.4 on |22 8. SV s Dot By o Ak el
Media /oo J).Bcm| 19.6en| 112 =)
¥

Registro Fotografico
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Anexo 13 Capacitacion SST
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA__LD _ DEL MES DE. 10 DELARO 2023
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Anexo 14 Capacitacion BPA ICA

LISTA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE COMUNICACION DEL RIESGO
Tema:
CAPACTZACION PPA - 8ps,

CA - S0z@ATH
‘ Nombre completo mﬂm M(oumm)
2 = &m .
Cibads Cooelss vty L6293 FEehaeno e a et C e i
S:Lt_d&g_d%,-ﬂ/ Y écs sz [GULLTET . 3/o 372 »
S)IHEM,,Q g”\q? A66REE P Sera. i o] 31239510 : =
I Rodeinetcl| yo4asss | saa oL en| 32463 (866
Mm_m_ oy SeA - Canedged  |Senceisice rw6erasceo | gauee /.
i e 3 T, i 4 ¢ | yeMIRY ?“zg 9 m
Mm.if 2| ¢p3572 akie crio | Sutees
o MaL ac 3'zz). 269 L2z 7Y
Nicoles o 2065480 B
L . 163 3i34g6r6sC
ph"_’::,”m sapez | v 1453 jsemgy 3 o |=F=—
2 7 ante| 3257475
’.\ ! » 3223761
T Lo

Anexo 15 Creacion Correo institucional
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SENA

5:58 PM ® o ~ -

o
(—g.‘;}s Alejandra Sena

GF_74853050_17123
_AGO_2023.pdf
7 paginas * 699 kB * PDF

2:34p.m.

Para activacion correo Sena por favor
enviar los siguientes datos:

- Nombre completo

- Numero de Cedula

- NUmero celular

- Correo personal

- Nombre de sede a la que pertenece
- Fecha de terminacion de contrato
(30/11/2023)

Y también el correo institucional a
activar(si ha tenido) 2365, m

Carlos Andrés Guzman Avila
Cc 7178283

Cel 3112810787
andresg228@hotmail.com
Cedeagro Duitama

(15/12/2023) 2:38 p. m. W/

426 PM72 8 ~ -

é

Notificacion cuenta de usuario:
caguzmana / WO0000000584280

G cuentasda.admin@sena.edu.co ~ °oct
andresg228@hotmail.com, + 1 :

Buen dia estimado Sr. (a) Carlos Andres,

Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicios, es
grato para nosotros contar con usted como nuestro
usuario. Le informamos que, hemos atendido su
solicitud de acuerdo con el nimero de caso mencionado
en el asunto del correo, por lo cual notificamos los datos
de acceso:

SENOR USUARIO HACER LAS
VALIDACIONES UNA HORA DESPUES
LUEGO DE NOTIFICADO ESTE
CORREO.

» Usuario: » Correo: » Contrasefa:

@O c:0uzmana@sena.edu.co

Nota: Teniendo en cuenta las politicas de seguridad y
privacidad de la informacion del Sena, se notifica las
credenciales de acceso temporal. Es importante que, en
el momento de inicio de sesion le solicitara el cambio de
contrasefia obligatorio, para este cambio es importante
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

% v Responder a todos

Anexo 16 Comunicacién empresa curso manejo de plaguicidas

Solicitud Curso Manejo de plaguicidas O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 2 =
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 14/10/2033 16:33

Carlos Andres Guzman Avila © S &~

Para: agroinsumossamaca@gmail.com Mar 17/10/2023 16:33

Cco: andresg228@hotmail.con

Cordial saludo

Minombre es Carlos Andres Guzman Avila, soy instructor del SENA Cedeagro Duitama, desde el centro me
comentan que ustedes han realizado una solicitud para un curso sobre manejo de plaguicidas, es por este
motivo que les escribo con el fin de confirmar dicha solicitud.

Por favor si me pueden facilitar un namero de teléfono o una direccion para entrevistarme con ustedes y
asi lograr concretar el curso, adjunto envio mi numero celular por si desean contactarme.

Quedo atento a su pronta respuesta.

Cordialmente
CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA
Ing. Agréonomo

Especialista en gestion y planificacion del desarrollo territorial
Cel 3112810787

Anexo 17 Planilla de pago segtin plataforma
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL BOYACA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

ICodigo Regional

16

ICédigo Centro

911010

[Fecha Elaboracion

Octubre de 2023

Version

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

99663-656714

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: |
Correo electrénico contratista:

CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA
caguzmana@sena.edu.co

‘ cc. | 7.178.273

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA ‘
|Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o

isuperiores a $53'206.000:

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?

Es declarante de renta?

SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ?

IPIN® de contacto 0

Es Pensionado? | NO
SI

NO Tipo de cta |

AHORROS | N°Cuenta |

488438711589

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ‘
169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

supera los
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 5412404/2023 | N° Compromiso SIIF [ 206423
Valor Total del Contrato $10.216.570[ N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $10.216.570 1 Del 28/09/2023 Al 30/09/2023 $ 392.945,00
Nuevo Saldo del Contrato $9.823 625 | Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar de 0 integral que imparte el Centro de

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area Agricola del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $392.945 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $392.945 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 30.087 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en Ia fuente a titulo de RENTA 30.087,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS — 70638512 Base retencion en la fuente a fitulo de ICA 392.945,00
|n§lESD Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud S 145.000 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 3 185.600 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il S 12.200 0 Reteica - 334 2.397,00| 0,610%
portes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § 8.835.833 | - - 0,00
$ 98.236 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC % 13.430.466 S - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _© 13 430 466 |$ - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda ~ $ 4.241.200 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A RL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 S - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2792123 3 32515
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $390.548,00
SON: TRESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se continua con el desarrollé de tramites contractuales como la compra de pélizas.
Se realiza actividad de carnetizacion.

Se participa en induccién en aspectos generales del Sena y Aspectos pedagégicos a instructores

Se participa en Induccién cuentas de cobro por parte de la funcionaria administrativa Alejandra Rodriguez.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
el pago de Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no|
lhan sido utilizados en |a disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningan otro contrato; 3. EI nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el del objeto P alo indicado en

lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal
uno de los campos aqui diligenciados.

CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICO!

En mi calidad de Supervisor del contrato de
'1.- Que EI Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
[2.- Que EI Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
- Que he verificado €l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

on de servicios aqui

Aulorizo el presente pago-
EI Supervisor,

k! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA enel
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ZARETH LIZARAZO DAVILA
INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

Anexo 18 Capacitacion y evaluacion SST plataforma.
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Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7178273 realizo el dia 01/10/2023 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
7178273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Anexo 19 Elaboracion de informe con presentacion de evidencias.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Duitama Octubre 2023

Sefiar (a)

zaRs wiLa

SUPERVISOR(A] CONTRATD Mo, 3412404

Coordinador Académico

Coordinacion Académics

Duitama-Boyac
asunta: Infarme mensual de ejecuciin
contractual Mes Octubre del aflo 2023

Refarancia: No 5412004 del afic 2023

Carles Andrés Guzmdn Avila, identificado con Ia cédula de cludadania No. 7178273 de
Tun del SENA, académica,

Valar y farma da Pags: Se fija camo walor total del cantrata la suma de DIEZ MILLONES

DOSCIENTOS DIECISESS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS MTCE {5 10.216.570]. los cuales e

pagarin de 12 sigulente manera: a) un primer pago por vabor de TRESCIENTOS NOVENTA ¥
oS il * NGO PESOS i mes de
septiembre. bl dos pAFo iguAles por walor 46 TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE
WIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESGS [3,329,450) correspandientes 2 las meses de

ocrubre 3 noviembre de 2023. ¢}, un Gitimo pago por velor de MILLGN NOVECIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS VEINT) CINCO PESOS [1,964,725) correspondientas

al mes de diciembre de 2023,

GTH-F-062 V10

Se cansolidan las listas de
Bsistencia 3 las sesiones.
establecidas durante ks
tres somanas do

capacitacida.
Se desarrolla ejercicio con | Anexs 5 Carpeta con
grupo con el fincrear material resultante de
grupos de trabajay primar ajerciia.
Interactuar entre ellos can

canceptos bisicos. Anexs 6. Carpeta con

resultades del ejercitio
S desarrolla actividad de | y evidencia
visuslizacion de videosy | forogréfica sobre
posterior elahoracion de | visualizacén de videos.
carteleras de identificacidn
de sspectos encontrados ¥
socializacion ante
fiercs.

campafercs. Anexs 7. Carpeta con
productos y evidencias
fotograficas ée

Sa realizan presantaciones: | actividad sobre

d activicad do socializacién de

seguimiento de lecturas, | lectusas,
material de ayuds y

sorializacion de temas. | Anex 8. Archivo con
o} opa de
5a raaliza sctividad de Ietra reallzados por los

elabaracidn y desarrolla de | aprendices.
sops de letras con teme de
cosecha analizadoen el | Anexo9. Archivo con
espacia de formacidn. formularios
arrolladas ejercicio

S desarrolla ejercicio por | umidares de medicl y
grupos de trabaja registra fatografico.
corraspondiantes &

unidades de medida, segin | Anexo 10. Archive can
casos pricticos yreales. | formatos diligenciados

del ejer
$a desarmolla taller tedrico | caracteristicas fisicas,
practico para parametros | quimicas y

fiscos, quimicas y organokipticas de las
épticos d especies
3
Zareth Lizorazo Oails
Supervisor Contrato 5412404 de 2023
Coordinador scadémico.
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Anexo s Primer ejerdico
7 Glates ol oo e 0 — -
Pkt ol
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Plazo: sard hasta ol 15 de Diciambre de 2023.

OBIETO: Prestar servicios personales para planear, oriantar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte ol Centro de Desarrollo Agropecuaria
Agroindustrial en el dres Agricola del programa de formacisn Titulsda Regular y/o

o o con las b viger

Obligaciones Especificas: (Trascriba lus obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiants cusdro)

Na. Obligacianes Aaciones realizarias Evidencias
1| Flanear, orientar, resizar Se dearrolla guia Fnene 1 Guia de
segumienta y evkiar (3 correspondicnte ol proceso | aprendizaje
on profesianal integral, | de cosecha en el marcodel | conespondiente a
aplicando ias guiasy. programa oe formacidn rocesc de cosecna
racedimienics emitides por la | Operario Labares de ficha 2771715,
" . o
A, of Sstema
Integrado de Gestioa y Auto | laficha 2771716, sprendizaje
Controd BGA, lox kneamientos correspondiente al
el cquipn pedagdgica de Se desarrolla guis procesa de.
Centra v las arientaciones de la | cormmsponcente ol proceso | pastoosecha.
Coarsnacién de pusmssna.
correccione: de cosechs
en e maren oe farmacién

raria Labores de.
Cultio en el municipio de | Anexo 3. Planatas de
Samacs corespondiente 3 | chegueo dilgensiadas
laficha. 2771726,

Se realiza juicio g
valaraciGe a los aprendices
el Curso cormespondiente.
alaficha 2771716,

productos cosechados y en | correspondiente a cada
w

Anexa 1. carpeta con

evidencia fotografica de
Apoyo distribucién de 12 actividad,
materiales (Plistics)
entrogados a los Anax 12. Formata
aprendices por parte de s | planeacién desarrcio
empresa Coquesel, curricular,
Se diigencia formata de.
planeacion de desarralio
curricular para
competentia COSECHAR EL
CTO SEGUN
ESPECIFICACIONES
| TECNICAS.
2| Apayar la ejecucion de kas
ividarles académicas a s da | Anaxo 13 5e anexa lsta
que sea convocado por la capatitacion sabre SST | de asistencia a eventa
subdireccitn de Centro, convocada por s entidad. | de capacitacian,
supervisién del contrata y/o s
coordinationes del Centrade | Capacitacion BPAenel | Anexo 14. e anexa fista
Farmacian, Institut colombiano do asistoncia a averto
Agropecuario. deBPRen el ica

3| Registrar verificar y sctualizar | e resliza la soltud parala | Anexo 15. 5¢ adjunta
[ pantallazo de correo
I enticad defina para la institucional y este ex creado.
‘Gastisn de la Formacién asignado
Profesional Integral. Anexo 16. Se adjunta
S redacta corren pantallazo de correo
electranico para contactar | electrénics anvisdo
a empresa salicitania de
urso sobre manejo
ratianel de plaguicidas y
0 existe respuss!
4 | Presentar de acuerdo con el Se completa Informacion Anexo 17. Se adjunta
<cranograma la documentacién | para genaraciin de planila de pago
werificar el planilles de_pago. generada posterior a la.
cumplimiento del abjela actualizacién en la
contractual, de acuerdo con los plataforma.
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Regatro Fotagratico.

GTH-F-062 V10



